
П у т е м  р а с ч е т а  e ta b le r in g  и н д е к с а  д л я  ф и р м  и  п о с л е д у ю щ е г о  е го  п р о е ц и ­
р о в а н и я  н а  р а з л и ч н ы х  у р о в н я х  м о д е л ь  п о з в о л я е т  о п р е д е л и т ь  т е  п о ч т о в ы е  
и н д е к с ы  (т е р р и т о р и и ) , гд е  о т к р ы т и е  н о в о г о  ц е н т р а  ц е л е с о о б р а зн о . Э то  
о б е с п е ч и в а е т  у в е р е н н о с т ь  в  р е н т а б е л ь н о с т и  б у д у щ е г о  у ч р е ж д а е м о г о  ц е н т р а . 
П р и м е р о м  м о ж е т  с л у ж и т ь  к а р т о г р а ф и ч е с к а я  и н ф о р м а ц и я  [5] п о  ч и с л у  
д о м а ш н и х  х о зя й с т в  и  с у м м а р н о м у  п о т р е б л е н и ю  п о  Ш в е ц и и , в ы п о л н е н н а я  
S e k m e  P o in te ra n a ly s  A B  (н а  у р о в н е  к о м м у н  в  р а д и у с е  30  к м  о т  
а д м и н и с т р а т и в н о г о  о ф и с а ) . Д л я  к р у п н ы х  к о м м у н  п р е д с т а в л е н а  и н ф о р м а ц и я  
д о п о л н и т е л ь н о  в  р а д и у с е  10 и  5 км  о т  а д м и н и с т р а т и в н о г о  о ф и с а .
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Математическая модель поведения работников в трудовых процессах 
представлена в работе [1]. Трудовой процесс определяется как деятельность 
человека по созданию материальных благ (товаров и услуг). В узком смысле 
трудовой процесс включает специализированную совокупность рабочих мест 
и работников, осуществляющих за определенный период времени выполне­
ние производственных заданий. Исследование трудовых процессов прово­
дится в рамках экономики и социологии труда и теории управления 
персоналом [2, 3].

Для описания поведенческой характеристики менеджеров получена 
формула зависимости их активности от оплаты единицы объема работ, 
параметры которой определяются на основе информации о рынке труда и 
экспертной характеристики работника.

Вторая модель описывает процесс включения менеджера в управлении 
фирмой. Основная характеристика этого процесса -  зависимость объема 
валовой прибыли фирмы от уровня активности исполнительного директора. 
В докладе представлены пути получения исходных данных для построения 
этой зависимости.

Окончательный расчет оптимальной доли прибыли фирмы, выделяемой 
для вознаграждения менеджера, проводится путем решения специальной 
задачи математического программирования. Рассмотрена ее постановка и 
предложен способ решения в среде MS Excel.
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